
POUR AFFICHAGE INTERNE

OFFRE D'EMPLOI
PEP 21

Nous recherchons un(e) :

Chef de service (H/F)
au POLE social

Basé à : Centre Pierre Meunier (Arnay le Duc) 

Nature du contrat : C.D.I.
Durée hebdomadaire du travail : 35

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Chef de service

Les conditions d'embauche définies ci-dessus sont valables quelle que soit l'affectation de service ou

d'établissement de l'Association PEP21, la grille indiciaire de salaire étant conforme aux dispositions conventionnelles

définissant l'affectation.

Profil du poste :
CHEF DE SERVICE FORMATION PROFESIONNELLE

Dans le cadre du projet d'établissement, sous la responsabilité du Directeur d'établissement, le ou la candidat(e):

- Pilotera, coordonnera et accompagnera le service de formation professionnelle de l'établissement (type MECS) préparant des jeunes garçons de 13

à 19 ans au CAP et titre professionnel de l'AFPA

- Animera et encadrera une équipe pluridisciplinaire composée de moniteurs d'ateliers, d'éducateurs techniques et d'enseignants

- Participera à l'évolution pédagogique et fonctionnelle du projet d'établissement en lien avec les diretives associatives

- Participera aux astreintes du Centre Pierre Meunier.

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier :

des titres et diplômes requis, ainsi que des certificats de vaccination en conformité avec les dispositions
 de l'article L. 10 du Code de la Santé publique.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation manuscrite et copie du ou des
 diplôme(s) en lien avec le poste), à :

M. Le Directeur Xavier ALLEXANT. rue du château - 21230 Arnay le Duc

Date limite de dépôt des candidatures :   le 19/01/2012.

Dijon, le 04/01/2012,

Le Directeur Général,



Fabrice TOLETTI


